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. . . ) - ) ) ) - ) - - ) ) Tabelle 1: Soziodemographische Daten der Studienpopulation
Webcams auf neonatologischen Intensivstationen Eine hohere Technikbereitschaft und eine groRere Offenheit gegeniiber Wandel erhéhen die Bereitschaft Kemtiere oo Fiieserche ois
Wie steht das leitende pflegerische und arztliche Personal zu ein Webcam-System auf der eigenen Station einzufihren. N = 143 N =132
: : Alter, n (%)
d|eser neuen TECh ﬂO|Og|e? Abbildung 1: ,Wirden Sie das Webcam-System gerne auf lhrer Station einfihren?“ Abbildung 2: Durchschnittliche Skalenwerte
16% unter 35 Jahre 1 (0.7%) 10 (7.7%)
' . . . 35 bis 44 Jahre 30 (21%) 35 (27%)
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319% Uber 64 Jahre 7 (5.0%) 0 (0%)
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IMVR, E-Mail: jan.hoffmann@uk-koeln.de 23% Geschlecht, n (%)
2) Universitatsklinikum Bonn T
mannlich 103 (74%) O (7.0%)
Innovationsklima (8 Items) = = weiblich 36 (26%) 120 (93%)
Hintergrund: Webcams auf neonatologischen Intensivstationen (NICUs) bieten divers 0 (0%) 0 (0%)
Missings 4 3
Eltern die Chance, ihr Kind auch dann zu sehen, wenn diese nicht auf der Station Arbeitserfahrung im Bereich Neonatologie, n (%)
Technikbereitschaft (4 Items) = ———
anwesend sein konnen. Um grundsatzlich den Einsatz von Webcams zu .. i WeiR ich michs unter 5 Jahren 1 (0.7%) 6 (4.6%)

L o . . T L | | | | 5 bis 10 Jahre 17 (12%) 8 (6.2%)
ermoglichen, ist die aktive Unterstitzung und Akzeptanz durch das arztliche und Arztliche Leitung (n=125) Pflegerische Leitung (n=114) 0 1 ’) 3 A 5 11 bis 15 Jahre 27 (19%) 18 (14%)
pflegerische Personal unumganglich. Bisher berichten nur wenige Studien uber Alle Skalen wurden auf einer 5-Stufigen Likert-Skala beantwortet 16 bis 20 Jahre 28 (20%) 14 (11%)

tber 20 Jahre 68 (48%) 84 (65%)
Erfahrungen mit Webcams auf NICUs. Missings 2 2
Position auf aktueller Station, n (%)

g . . . . . Chefarzt*in 44 (31%) -
Fragestellung: Wie beeinflussen die Faktoren Innovationsklima, Technikakzeptanz, Leitende*r Obersrzt*in 64 (45%) ]
Arbeitszufriedenheit und Offenheit gegeniiber Wandel die &rztliche und ASSiSte”Zf'th*i” 1(0.7%) ;

s .
, . Tabelle 2: Multinominale logistische Regression Oberarzt™in 30 (21%) i
pflegerische Akzeptanz gegeniber Webcams auf NICUs? Facharzt*in 2 (1.4%) -
Einflihrung des Webcam-Systems (AV) Skalen (UV) log(OR)? 95% KI p-Wert Pflegeteamleitung - 111 (86%)
stellvertretende Pflegeteamleitung - 18 (14%)
Nein ) Personal Missings 2 3
Methode: Der Datenerhebungszeitraum fand vom 01.12.2020 bis 31.03.2021 statt. Arztliches Personal —
Pflegerisches Personal 0.36 -0.87, 1.6 0.6 icco- i Ar7t¥i 0 :
Angeschrieben wurden die pflegerischen und arztlichen Leitungen (n = 416) aller Alter Ergebnisse: Es nahmen 145 leitende Arzt¥innen (68,85%) und 132 leitende
NICUs in Deutschland (n = 208). Um den Riicklauf zu erhéhen, wurde zu drei unter 35 Jahre _ Pflegekrafte (63,46%) an der Studie teil. Insgesamt konnte somit ein Ricklauf von

35 bis 44 Jahre 1.8 -2.1,5.7 0.4 o : : : : :

Zeitpunkten postalisch erinnert. Der Fragebogen beinhaltete sowohl eigens 45 bis 54 Jahre 1.6 -2.3,5.5 0.4 66,11 % erzielt werden. Die Studienteiinehmenden geben eine hohe
: : : .y : : . 55 bis 64 J : -2. : : ' ' ' = '
entwickelte Fragebogenitems, wie auch validierte Skalen zum Innovationsklima [1], S bis 64 Jahre 1.7 2.2,5.7 0.4 Arbeitszufriedenheit (M 4,64) an. Im Durchschnitt werden auf den Skalen

Uber 64 Jahre -9.5 -217, 198 >0.9 _ ) _ .

zur Technikakzeptanz [2], zur Arbeitszufriedenheit [3] und zur Offenheit gegeniiber Technikbereitschaft -1.4 -2.4,-0.44 0.004 Offenheit gegenuber Wandel (M = 3,04), Innovationsklima (M = 3,5) unc
Offenheit gegenuiber Wandel -5.1 -6.2,-4.0 <0.001 : : — : : :

Wandel [4]. Abgefragt wurde die Einstellung zu technischen Neuerungen im Innovationsklima 077 2.1, 057 03 Technikbereitschaft (M 3,71) angegeben.  Ergebnisse der multinominalen

Allgemeinen, die Einstellung zu Webcams auf NICUs, Angaben zur Station und Arbeitszufriedenheit 0.21 1.5, 1.9 0.8 logistischen Regression zeigen einen signifikanten Einfluss der Konstrukte

' ’ Weil3 ich nicht. Personal : : : . : : :

Angaben zu Versorgungszielen. Der Einfluss der Konstrukte Innovationsklima, Arztliches Personal — Technikbereitschaft und Offenheit gegenuber Wandel aut die Bereitschaft ein
, _ , , _ B , Pflegerisches Personal 0.51 -0.43, 1.5 0.3 - ' ' ' ¥ ,

Technikakzeptanz, Arbeitszufriedenheit und Offenheit gegenliber Wandel auf die S Alter Webcam-System auf der eigenen Station einzufuhren

Zielvariable ,EinfUhrung des Webcam-Systems auf der eigenen Station” wurde unter 35 Jahre —

35 bis 44 Jahre -0.09 -2.3,2.1 >0.9 . : . ] ] ] . ] .
mittels einer multinominale logistischen Regression berechnet. Die Zielvariable 45 bis 54 Jahre 0.14 2421 0.9 Fazit: Eine hohere Technikbereitschaft und eine grofSere Offenheit gegenuber
umfasst 3 Antwortoptionen (,Ja“ ,Nein“ ,WeiR ich nicht“), wobei die 5> bis 64 Jahre -0.26 -2.6,2.1 0.8 Wandel erh6hen die Bereitschaft, ein Webcam-System auf der eigenen Station

T b ’ liber 64 Jahre -0.86 -4.1,2.3 0.6 o | | | | | | -
Antwortoption ,Ja“ als Referenzkategorie in die multinominalen logistische Technikbereitschaft -1.3 -2.0, -0.56 <0.001 einzufihren. Arbeitszufriedenheit und Innovationsklima haben keinen signifikanten
Offenheit gegentiber Wandel -2.9 -3.7,-2.0 <0.001 Ei - -
- O - - - Tt ’ influss auf eine Webcam-Entscheidung.
Regression einging. Die Skalenwerte werden jeweils als durchschnittliche Innovationsklima 0.0 12 0.84 0.7 8
Skalenwerte angegeben. Arbeitszufriedenheit -0.03 -1.4,1.3 >0.9
10R = Odds Ratio, Kl = Konfidenzintervall, AIC = 304.0112
Antwortoption ,Ja“ = Referenzkategorie :\:Sg’_‘u_t fﬁr. oai
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